REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JUNQUEIROPOLIS - COOPERJUNQ

A Assembleia Geral Especial da Cooperativa de Trabalho dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Junqueirépolis - COOPERJUNQ, no intuito de tornar as suas
atividades mais organizadas e claras, no uso de suas atribui¢des, consoante ao Estatuto
Social da Cooperativa, resolve estabelecer o presente Regimento Interno, que
complementa o Estatuto Social, tem forca de lei e vincula a todos os cooperados visando,
regular, orientar os principios e procedimentos internos de organizacdo e funcionamento
da Cooperativa.

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE

Art. 1° - A Cooperativa tem por objetivo organizar a acdo solidaria de seus cooperados, em
suas atividades profissionais especificas, proporcionando viabilidade econémica em suas
tarefas de coleta seletiva, armazenamento, processamento e comercializacdo de aparas e
materiais reaproveitaveis.
§ Unico. No cumprimento de sua finalidade, tem ainda a Cooperativa a
funcao de:

I.  Defender o interesse social e econdmico de seus cooperados (as),
libertando-os da dependéncia de comerciantes intermediarios e tratar de
seus interesses junto ao poder publico e a terceiros;

II. Desenvolver servicos de apoio aos cooperados (as), de carater juridico,
social e econdmico, envolvendo a defesa de seus direitos, sua satide e
seguranca no trabalho e bem-estar no convivio comunitério;

III.  Desenvolver atividades de orientacdo, formagdo e apoio para o
engajamento de novos (as) cooperados (as), conscientizando-os dos
valores e objetivos do cooperativismo;

IV.  Desenvolver ainda atividades para a divulgacdo do cooperativismo e
apoio a formacgdo de novas unidades da cooperativa ou unidades
cooperativas.

V. Outros objetos ja disciplinados no Estatuto Social;

Art. 2° - Com o fim de cumprir seus objetivos, a cooperativa organizard e manterd, com
aprovacdo de Assembleia Geral Especial, os servicos que se fizerem necessarios,
obedecendo a regulamentos especificos aprovados.
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CAPITULO II

DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES E DA CONSTITUICAO DAS EQUIPES

Art. 3° - Sao consideradas atividades coletivas aquelas desenvolvidas na Coleta Seletiva
Solidaria, realizadas coletivamente e com afericdo de renda por rateio.

§ 1° - As atividades previstas nesta modalidade s&o:

I - Coletar os materiais nos sistema porta-porta ou Locais de Entrega Voluntéria
(LEV);

IT - Triar os materiais recicldveis em esteiras, bancadas ou bags;

III - Transportar e pesar os materiais reciclaveis;

IV - Enfardar o material, transportar e armazenar os fardos;

V - Limpar as maquinas, equipamentos e instalac¢des;

§ 2° - Serdo constituidas as seguintes equipes:
a) Equipe de coleta dos setores é a mesma equipe da triagem (barracao)
b) Equipe de transporte (Onibus)
c) Equipe de processamento (prensa)

§ 3° - As atividades serdo realizadas de acordo com o rodizio dos (as) cooperados (as) no
sistema de frentes de trabalho, respeitando-se suas condigdes fisicas, conforme definido
pelo Conselho de Administragao.

§ 4° - Os membros das equipes poderdo ser remanejados de acordo com a necessidade
operacional e a critério das equipes e do Conselho de Administragao.

CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 4° - A jornada de trabalho sera:

a) Equipe de coleta: de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 18h00, com
intervalo para almoco das 11h00 ao 12h00 e intervalo para café da tarde das 15h00
as 15h30.

b) Equipe de triagem: de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 18h00, com
intervalo para almogo das 11h00 ao 12h00 e intervalo para café da tarde das 15h00
as 15h30.
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c) Equipe de processamento: de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 18h00, com
intervalo para almogo das 11h00 ao 12h00 e intervalo para café da tarde das 15h00
as 15h30.

§ 1° - Nao haverd trabalho aos sabados, todavia, eventualmente caso seja necessario, a
jornada aos sabados respeitard uma tabela de escalas, podendo cada cooperado trabalhar
em sabados alternados ou ndo, das 7h00 &s 11h00, e as horas serao compensadas em outros
dias, mediante decisdao do Conselho de Administracao. Nos domingos havera descanso.

§ 2° - Caso haja necessidade, poderao ocorrer alteragdes, incluindo, mas nao se limitando a
outros sdbados trabalhados, feriados, prolongamento de jornadas, conforme previamente
definido e determinado pelo Conselho de Administracao.

§ 3° - Havendo necessidade de alteracdo, o Conselho de Administragdo podera estipular
outros horarios, desde que sejam observadas as questdes legais e desde que haja
necessidade para continuidade dos trabalhos.

CAPITULO IV

DOS LIDERES DE EQUIPES

Art. 5° - Cada equipe possuira seus lideres, os quais serdao escolhidos pelos membros da
cooperativa mediante votagdo com maioria simples dos votos, sendo que a lideranga das
Equipes deverd obedecer aos seguintes critérios e obrigacdes:

§ 1° - A substituicdo dos lideres serd feita pelos membros da cooperativa que votarao nos
indicados necessitando da maioria simples dos votos para ocupar a fungado de lider.

§ 2° - Sao qualidades indispensaveis para a escolha de um lider de equipe: excelente
frequéncia, atitudes dignas, capacidade técnica e de comando, 6timo relacionamento com
os membros da associacdo, conduta moral e verdadeira, ser imparcial (ndo proteger
amigos e parentes), sendo certo que se ndo possuir tais qualidades ndo poderé ser votado
como lider.

§ 3° - E de responsabilidade dos lideres de equipes: o comando das equipes, a distribuicao
dos servigos, aplicacdo das medidas disciplinares, os remanejamentos de pessoal e outras
medidas para o bom desenvolvimento dos trabalhos.

§ 4° - Quando terminar o setor, um cooperado deverd ajudar o outro. Caso nao seja
cumprida esta determinagdo, havera aplicagdo das sangdes disciplinares dispostas neste

regimento.
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§ 5° - O controle da producdo didria individual e produgdo coletiva serd de
responsabilidade exclusiva do Conselho de Administracao e ndo dos lideres, os quais
apenas supervisionardo os trabalhos, sendo que se houver baixa producao individual e
insulto aos demais cooperados estard o cooperado sujeito a exclusdo nos termos do
Estatuto Social e deste regimento.

§ 6° - Os cooperados serao os responsaveis pelo controle de frequéncia diaria, sendo que o
Secretario ficard apenas na supervisao desse controle pelos cooperados e na sua auséncia
os demais membros do Conselho os representardo, conforme poderes designados no
Estatuto Social.

§ 7° - A responsabilidade de recolher/pagar o INSS, bem como o dinheiro proveniente do
fundo financeiro serd da Tesouraria e na sua auséncia dos demais membros do Conselho,
conforme poderes designados no Estatuto Social.

CAPITULO V

DOS RENDIMENTOS DOS COOPERADOS

Art. 6° - Os rendimentos dos cooperados serdo proporcionais aos valores obtidos com a
prestacdo de servico de coleta seletiva e a comercializacdo dos materiais coletados no més,
descontados os respectivos valores previstos para manter o Fundo Rotativo e o Fundo de
Reserva, os descontos previdencidrios, os descontos relativos ao descanso anual
remunerado e as despesas correntes no més.

§ 1° - Ficando certo que a remuneracdo mensal dos cooperados, sera o resultado liquido
proveniente das vendas do més, conforme saldo bancario e reserva para os fundos,
dividindo o valor pelo ntiimero de cooperados, considerando os devidos apontamentos de
frequéncia para a definitiva distribuicao dos valores.

§ 2° - Podera haver o pagamento de um adiantamento de producéo a ser estabelecido pelo
Conselho de Administracdo de acordo com os valores disponiveis em cada més e
conforme o fluxo de caixa da Cooperativa, sendo que os pagamentos ocorrerao todo dia 20
de cada més, desde que haja fundos e mediante aprovagdo do Conselho de Administracao,
o qual estipulara o valor a ser adiantado de acordo com o caixa existente, sendo certo que
em havendo o adiantamento de participacdo, este sera descontado quando da distribuicao
dos valores no més seguinte, sendo certo que se a cooperativa ndo possuir fundos podera
deixar de efetuado o adiantamento, conforme definido pelo Conselho de Administragao.

§ 3° - A presenca dos membros da COOPERJUNQ seré verificada pela Secretaria, apds a
assinatura didria dos membros e serd entregue para a Tesouraria, Presidente e Membro do
Conselho Fiscal, para que facam os devidos calculos dos rendimentos mensais de cada
cooperado.
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§ 4° - Todas as equipes de trabalho receberdo horas extras, caso haja necessidade de
extrapolar o hordrio de trabalho, cujo valor sera definido pelo Conselho de Administracao,
dentro de suas atribuicdes.

§ 5° - O pagamento do rateio aos cooperados sera efetuado mediante depdsito bancario,
podendo, em casos especiais, ser efetuado diretamente ao cooperado.

§ 6° - Os cooperados que estiverem afastados ndo terdo direito ao recebimento de qualquer
valor durante o periodo de afastamento, tendo em vista que ndo estara produzindo
juntamente com os demais cooperados em tal periodo, independentemente se esses
valores forem provenientes da producdo da cooperativa no periodo, de subsidios,
subvengdes, repasses, beneficios ligados a cooperativa, adiantamentos, verbas de
convénios, contratacdes ou ainda quaisquer outras verbas e que eventualmente sejam
devidos a Cooperativa ou Cooperados no periodo em que houver o afastamento. Fica
certo, que o cooperado que estiver afastado receberd os valores proporcionalmente aos
dias em que produzir no més em que estiver afastado das atividades.

§ 7° - Os cooperados que desempenharem suas fungdes na prensa ou no “desmanche
geral” fardo jus a um bonus em sua remuneracdo mensal, cujo valor serd definido pelo
Conselho de Administragdo e poderd variar mensalmente. Todavia, para fazer jus ao
recebimento desse bonus, o cooperado devera praticar essas atividades em todos os dias
do més em que houver esses trabalhos, sendo tolerado apenas sua auséncia em tal
atividade por dois dias naquele determinado més. Assim, se o cooperado praticar tais
atividades em quantidades inferiores as aqui estabelecidas dentro de cada més, ndo fara
jus a percepgao a este bonus.

§ 8° - A remuneracdo do descanso anual remunerado, serd o valor proporcional aos
valores recebidos no més anterior ao descanso.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 7° - A frequéncia é obrigatéria, sendo que o membro que tiver mais de 03 (trés) faltas
injustificadas no més ficard sujeito as medidas disciplinares prevista no estatuto e neste
regimento, bem como se nos préximos meses incorrer na mesma falta, ficara sujeito a
exclusdo do quadro de cooperados.

§ 1° - As auséncias dos (as) cooperados (as) a rotina de trabalho da cooperativa se
classificam em faltas abonadas ou justificadas e injustificadas.

§ 2° - A falta abonada ou justificadas ndo resulta em perda de remuneracdao quando a
auséncia ao trabalho ocorrer por:
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a) Motivo de satde comprovado por um atestado médico por més, sendo que caso
seja apresentado outro atestado no mesmo més a falta sera justificada, porém nao
abonada. Casos especificos devem ser resolvidos pelo Conselho de Administracao.
b) Em caso de internacdo ou doenga contagiosa comprovada, desde que com o
competente atestado médico e também do hospital, sera abonado pela cooperativa,
limitados no méaximo de 15 dias abonados.

c) O cooperado que necessitar de cirurgia devidamente atestada pelo médico ou
sofrer acidente de trabalho, tera sua remuneracdo a cargo do INSS, nos termos da
legislacdo, contudo caso fique os primeiros dias sem receber algum valor, a
cooperativa pagara os dias que o INSS ndo pagou limitados no méaximo de 15
(quinze) dias, sendo que o que superar a esse tempo, ndo se responsabilizard por
nada. Casos especificos devem ser resolvidos pelo Conselho de Administragao.

d) Nascimento de filhos, casamento do cooperado e falecimento de familiar até o
segundo grau, para serem abonados é imprescindivel a apresentacdo de documento
oficiais para qualquer um dos casos, sendo abonado até 05 (cinco) dias para essas
situacoes.

e) Quando do comparecimento em juizo serd abonado apenas o dia do
comparecimento e mediante o documento oficial que comprove o comparecimento,
caso contrério ndo sera abonado.

§ 2° - A falta injustificada acarreta a perda da remuneragdo correspondente aos dias de
auséncia e o domingo, se caracterizando pela auséncia no trabalho por motivos
particulares, mediante ou nao aviso prévio ou imediato ao Conselho de Administragao,
como por exemplo, para participar de compromisso em Escola, em caso de doacdo de
sangue, consulta médica ou dentaria de cooperado (a).

CAPITULO VII

DA ADMISSAO DE NOVOS (AS) COOPERADOS (AS)

Art. 8° - Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos, todos aqueles que, por livre opgao, concordem com Estatuto Social e
o presente Regimento Interno e, ndo se dediquem a outras atividades que possam
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da cooperativa.

§ 1° - O ntmero de cooperados (as) é ilimitado, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20
pessoas fisicas;

§ 2° - A admissao de novos cooperados (as) deve dar prioridade para a lista de cadastro na
Cooperativa;
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§ 3° - Para cadastrar-se na Cooperativa, é necessario ser pessoa fisica de baixa renda e se
possivel que tenha desenvolvido as atividades de catacdo. E vedado, a partir da data de
aprovacao deste regimento a admissdo de novos cooperados que mantenham relagado de
parentesco, em qualquer grau ou afinidade, com os cooperados j4 membros da
cooperativa, todavia, os que ja estdo cooperados nesta data, permanecerdo como
cooperados, sendo vedado apenas a admissao de novos parentes.

§ 4°- Para fazer parte do quadro de cooperados (as), o catador (a) deve apresentar
documentos e acatar as normas estabelecidas no Estatuto Social e deste Regimento Interno,
e aguardar a oportunidade de vagas, quando serdo convocados a trabalhar em carater
experimental por um periodo de até 01 (um) ano para avaliagdo do seu trabalho e convivio
com os demais cooperados. Se aprovado seu desempenho pelo Conselho de
Administracdo, o interessado sera efetivado como cooperado.

§ 5° - As pessoas que estiverem dentro do periodo experimental de até 01 (um) ano
poderdo ser dispensadas a qualquer momento, caso seu desempenho ou conduta ndo for
conveniente a cooperativa. A dispensa ficara a cargo do Conselho de Administracdo sem a
necessidade de discussao do caso em assembleia ordindria ou extraordinaria.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o artigo 8° o cooperado recebera a Carteira de
Cooperado, o texto do Regimento Interno e a reproducao das declara¢des constantes no
Livro de Matriculas. Adquire assim todos os direitos, e assume as obrigagdes decorrentes
do Estatuto Social e Regimento Interno e das deliberaces tomadas pela Assembleia Geral
da Cooperativa.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS COMUNS A TODOS OS COOPERADOS

Art. 10° - Sao direitos dos (as) cooperados (as):

a)Ter conhecimento do Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa;

b)Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados, ressalvadas as restri¢des legais especificas;

c)Propor a Diretoria ou as Assembleias Geral medidas de interesse da Cooperativa;

d)Votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvadas as restricdes legais estatuarias;

e)Demitir-se da Cooperativa quando bem lhe convier;

f)Efetuar as operagdes que sao objetos desta Cooperativa, de conformidade com a lei,
a este Regimento e as regras que a Assembleia Geral estabelecer;
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g)Receber do Conselho Administrativo periodicamente informagdes sobre a sua

situagdo financeira e social da Cooperativa;

h)Receber toda informacado sobre os andamentos dos negécios da Cooperativa através

de reunides periédicas ou através de pareceres do Conselho Fiscal;

i) Receber adequadamente uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI’s),

garantindo a seguranca no desenvolvimento das atividades;

j)Acesso ao transporte até a Cooperativa, de acordo com os pontos de referéncia

acordados em Assembleia.

k)Gozar o periodo de descanso anual integralmente, conforme previsto no Estatuto

Social;
1) Folga nos feriados de Natal, Ano Novo, Sexta-feira Santa, Nossa Senhora
Aparecida, Finados, Corpus Christis e aniversario da cidade;

m) Usar o celular somente em casos extremos e mediante prévio aviso ao Conselho
de Administracdo, ficando proibido o uso do celular no barracdo, exceto o
Presidente que podera utilizar a qualquer momento;

n)Usar a internet da Cooperativa tdo somente nos horérios de intervalo (almogo e
café) ou em casos extremos e mediante prévio aviso/autorizacdo do Conselho de
Administracao.

CAPITULO IX

DOS DEVERES COMUNS A TODOS OS COOPERADOS

Art. 11 - O (a) cooperado (a) tem o dever e a obrigacao de:

a)Subscrever e realizar as quotas partes do capital nos termos do Estatuto e contribuir
com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b)Realizar através da Cooperativa as operacdes que constituem seus objetivos sociais,
profissionais e econdmicos;

¢)Cumprir com as disposicdes da lei, do Estatuto Social e Regimento Interno,
respeitar as resolugdes regulamentares tomadas pelo Conselho de Administracdo e
acatar as deliberacoes das Assembleias Gerais;

d)Acatar aos principios do Cooperativismo, demonstrando solidariedade e
participando ativamente da construcdo e da consolidacao do espago democratico da
Cooperativa, se este estiver atendendo aos propésitos da COOPERJUNQ;

e)Zelar pela boa imagem e pelo nome da Cooperativa, evitando atitudes inadequadas
e comentdrios pejorativos tanto entre os (as) cooperados (as) quanto com terceiros;

f)Participar ativamente das reunides da Cooperativa, apresentando suas duavidas,
criticas e propostas, visando seu bom andamento;

g)Contribuir para o bom andamento das atividades da Cooperativa, colaborando com
a prestacao de servigos;
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h)Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs);
i)Utilizar adequadamente os uniformes cedidos pela Cooperativa, zelando pela sua
conservacdo e limpeza, os quais deverao ser devolvidos em caso de desligamento
do quadro de cooperados;
j)Respeitar os (as) demais cooperados (as) e acatar as orientagdes dadas por membros

pelo Conselho Administrativo ou pelos Coordenadores das frentes de trabalho;

k)Comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando for convocado; s6 sera permitido atraso decorrendo de
problemas com o transporte cedido pela cooperativa.

1)Obedecer ao horério de trabalho estipulado;

m)Em caso de atraso, solicitar autorizagdo da Coordenagao para entrar no trabalho;

n)Colaborar para a ordem, limpeza e bom andamento das atividades da Cooperativa.

o)Manter producdo adequada, dentro da média dos demais cooperados;

p) Permanecer sempre na cooperativa quando necessario e participar de todas as
campanhas e trabalhos desenvolvidos pela cooperativa, tais como coletas,
testividades, divulgacdes, palestras, entre outros trabalhos e atividades;

q) E dever dos cooperados apresentarem a cooperativa todos os documentos que
comprovem seus afastamentos e licencas, tais como atestados, CREM, entre outros
documentos, sob pena de aplicagdo das sangdes dispostas neste regimento.

SECAO 1 - DAS PROIBICOES

Art. 12 - Ficam os Cooperados proibidos de:

a) Fumar no local de realizagdo de suas fungdes, no banheiro, na cozinha e demais
dependéncias onde seja proibido fumar, bem como durante a execucdo de uma
atividade relacionada a sua rotina de trabalho.

b) Chegar para o trabalho alcoolizado ou dragado, bem como nao ingerir bebidas
alcodlicas ou uso de drogas no local de realizagdo das fungdes, no banheiro, na
cozinha e demais dependéncias onde seja proibido fumar, bem como durante a
execucdo de uma atividade relacionada a sua rotina de trabalho e nos veiculos
transportes (fumar cigarro somente nos intervalos com toda seguranca do local e
em local apropriado para tanto).

c) Manter a presenca de familiares ou amigos, que ndo sejam sécios da associagdo nos
locais de trabalho e nos veiculos de transporte.

d) Utilizar a camiseta da COOPERJUNQ em ambientes inadequados (bares etc).

e) Trabalhar na esteira com camiseta da COOPERJUNQ (caso seja comunicado mais
de 03 vezes e ndo acatado sera aplicada sancado disciplinar cabivel).

f) Praticar qualquer tipo de jogo durante o periodo de trabalho.
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g) Praticar qualquer ato ou atitude que comprometa o bom andamento do trabalho,
incluindo, mas nao se limitando ao usar o celular no ambiente de trabalho, insultar
e provocar os demais cooperados.

h) Se envolver amorosamente no ambiente de trabalho ou onde estiverem
representando a COOPERJUNQ.

i) Transferir as férias/descanso anual remunerado, as quais sdo intransferiveis e
obrigatoriamente devem ser tiradas pelos cooperados.

j) Trabalhar sem a utilizacdo adequada dos EPIs e uniforme, sendo que é obrigatério
uso de EPI (equipamento de protecdo individual), principalmente sapato de
seguranga.

k) Falar palavrdes, insultar, praticar racismo e desrespeitar os demais cooperados;
) Fazer leitura ou portar material pornogréfico;
m) Faltar injustificadamente;

n) Trabalhar com roupas indecentes na falta do uniforme, o qual devera ser utilizado
sempre.

0) Andar pendurado na traseira dos 6nibus;
p) Nao trazer problemas de casa para o trabalho;
q) Nao furtar ou roubar qualquer bem seja da cooperativa, seja dos cooperados;

r) Pegar para si ou vender o material coletado nas casas (tais como fogao, maquinas
de levar, reciclaveis, etc...). Dependendo da situagdo e mediante prévia aprovagdo
do Conselho de Administragdo, sera facultado ao cooperado comprar da
Cooperativa esses materiais desde que pelo prego de mercado.

s) Usar os celulares e/ou a internet da cooperativa fora dos horarios de intervalo
(refeicao e café), exceto nos casos em que o Conselho de Administracdo
expressamente autorizar.

CAPITULO X

DAS MEDIDAS DICIPLINARES
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Art. 13 - As medidas/sancdes disciplinares se subdividem e serdo aplicadas conforme

disposto neste regimento e conforme a seguir disposto:

§ 1° - Falta Leve - Sdo consideradas faltas leves sujeitas a medidas disciplinares de acordo

com o estatuto e o Regimento da COOPERJUNQ (adverténcia por escrito)

a)
b)

)
d)

Mais de 03 (trés) faltas injustificadas no mesmo més;

Desobediéncia de ordem de servigo proferida pelos presidentes e lideres de
equipes;

Atrasos ou saidas antecipadas com frequéncia;

Rendimento de trabalho abaixo da média;

§ 2° - Falta Média - Sao consideradas faltas médias sujeitas as medidas disciplinares de

acordo com estatuto e Regimento Interno da COOPERJUNQ (suspensao de seus direitos

por tempo indeterminado a ser definido pelo Conselho de Administragao).

a)

=

a o

f

§3° -

Consumo de bebidas alcodlicas, cigarro e outras drogas e pratica de jogos no
ambiente de trabalho;

Chegar para o trabalho alcoolizado ou drogado;

Nao respeitar as deliberagdes e encaminhamentos das Assembleias;

Nao realizar corretamente a coleta seletiva, ou seja, ficar sem pegar materiais
reciclaveis nas casas;

Faltar ao respeito com os moradores das casas onde a COOPERJUNQ realiza a
coleta seletiva;

Reincidéncia em faltas leves ja punidas com medida disciplinar.

Falta Grave - Sao consideradas faltas graves sujeitas a medidas disciplinares de

acordo com estatuto e Regimento Interno da COOPERJUNQ (exclusdo do quadro de

cooperados)

a)

Roubo ou furto de dinheiro, materiais, ferramentas, equipamentos e documentos da
COOPERJUNQ;

Agressao fisica, brigas corporais ou insultos pessoais entre membros da
COOPERJUNQ no ambiente de trabalho;

Atos ou atitudes imorais ou antiéticos que comprometam o bom andamento dos
trabalhos e a imagem da COOPERJUNQ);

Abandono das atividades de trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
sem justificativa;

O uso da camiseta da COOPERJUNQ em local inadequado.

Vender os materiais reciclaveis coletados nas ruas;

A nao apresentacdo de documentos pelos cooperados que estiverem afastados por
mais de 30 dias, que comprovem seus afastamentos e licencas, tais como atestados,
CREM, entre outros documentos, sejam esses afastamentos decorrentes de auxilio
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doenca, acidente de trabalho, auxilio reclusao, afastamentos justificados, repouso
anual remunerado, entre outros.

§ 4° - Os casos de ocorréncia sujeitas a medidas disciplinares ndo previstas nos itens-8.1,
8.2 e 8.3 deste regimento interno, sera enquadrado em qualquer um deles de acordo com a
gravidade do fato.

§ 5° - A reincidéncia dos casos citados nos incisos deste artigo sera aplicada as medidas

disciplinar de graduacdo imediatamente superior e assim sucessivamente até que seja
aplica a sangdo grave.

CAPITULO XI

DO FUNDO FINANCEIRO

Art. 14 - Os direitos aos Fundos Financeiros e cotas seguirao o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Fica a cargo do Conselho de Administragdo aplicar as medidas disciplinares deste
Regimento Interno.

Art. 16 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdao analisados e avaliados pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 17 - Este Regimento Interno podera ser alterado por decisdo dos (as) cooperados
(as) em Assembleia Geral e com convocagao especifica.

Artigo 18 - Este Regimento Interno foi aprovado em votacdo por aclamagdo com maioria
dos presentes: Votos Sim: 30 votos, Votos Nao 00 votos, Total de Cooperados votantes na
Assembléia Geral Especial: 30 cooperados.

§ Unico - Comprovada a aprovagao do regimento em Assembléia Geral Especial conforme
lista de presenga.

Este regimento entra em vigor a partir de 19 (dezenove) de abril de 2018 (dois mil e
dezoito), data de sua aprovacao pelos cooperados em Assembleia Geral Especial.
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